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中国劳动力市场的新特征
如何保证庞大的劳动年龄人口实现相对充分的就业一直是我国政府面临的重要课题。一般而言，经济发展速度较快时，经济创造就业的能力较强，就业压力相对较轻；而当经济发展速度放缓时，经济创造就业机会的能力会随之减弱，就业压力将相应加大。我国在2010年之前一直遵循这条规律。不过，2010年以后由于劳动力市场出现了一些新的特征，经济发展速度放缓并没有导致就业压力明显加大。

我们以求人倍率代表劳动力市场的就业压力（即劳动力市场需求人数/求职人数。当求人倍率小于1时表明劳动力市场总体处于供过于求的局面，存在就业压力；相反，当求人倍率大于1时则意味着劳动力供不应求，存在劳动力短缺）。从下图可以看出，2001-2010年间，求人倍率与经济增速的走势保持表现出高度一致性——经济增长速度提高时，求人倍率随之提高；当经济增速放缓时，求人倍率则出现下降。对2001年1季度至2010年1季度的求人倍率与GDP当季同比增速进行回归，我们可以发现这段时期GDP增速每提高1个百分点，求人倍率就将提高3个百分点，该回归结果在统计上高度显著。这意味着该时期通过提高经济发展速度可以有效缓解就业压力。

2010年以后，GDP增速和求人倍率之间则出现了明显的相互背离的趋势——虽然经济发展速度一直在放缓，求人倍率却保持了持续上升的势头。对这一时期的求人倍率与GDP增速进行的回归分析也显示，2010年以后GDP增速每下降1个百分点，求人倍率增速则约提高2个百分点，该回归结果在统计上也是显著的。
求人倍率与GDP增速之间在2010年前后之所以出现了如此截然相反的走势，我们认为其原因在于2010年以后中国的劳动力市场正在由需求方主导向供给方主导转变。具体地讲，导致这种转变的主要因素有以下几点：

首先，劳动年龄人口规模触顶回落。国家统计局的统计数据显示，受生育率下降以及人口老龄化等因素影响，2012年时我国的劳动年龄人口在相当长的一段时期里第一次出现绝对下降。由于劳动年龄人口是劳动力的来源，劳动年龄人口触顶回落必然导致劳动力供给增长放缓甚至减少。

其次，农村劳动力向城镇转移的潜力逐步耗尽。长期以来，农村劳动力向城镇转移是我国城镇化、工业化的重要推动力量。但到2011年时，我国农村流动人口规模已经达到1.8亿以上，虽然目前农村还有大量的人口，但适合现代产业发展需要的中青年劳动力则已经不多。

第三劳动年龄人口的就业意愿在逐年下滑。劳动年龄人口只有有就业意愿才会成为真正的劳动力。受经济发展水平以及收入水平的提高等因素影响，我国劳动年龄人口的就业参与率已经从2000年的77%下降至2010年的74.2%，平均每年下滑0.28个百分点。如果按9.4亿劳动年龄人口算，劳动参与率下降意味着每年大约有200多万劳动年龄人口退出劳动力市场。

第四，产业结构转型提高了经济对就业的吸纳能力。与第二产业相比，第三产业发展创造就业机会的能力更强。目前，我国经济产业结构正在加速转型，第三产业有望在近期取代第二产业成为国民经济第一大产业。第三产业的加速发展必然提高了经济对就业的吸纳能力。
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数据来源：Wind数据库。
（经济预测部  耿德伟）

